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2024年₅月15日～2024年₆月14日の主な出来事（新聞記事等より）

5.17 2021年度県版ＧＤＰ　6.0％増
熊本県は21年度の県民経済計算を発表した。県経済
の規模を示す県内総生産（県版ＧＤＰ）は、物価変
動の影響を除いた実質ベースで前年度比6.0%増の₆
兆3090億円だった。実質経済成長率のプラスは₂年
ぶり。また、景気実感に近いとされる物価変動を含
んだ名目ベースの県内総生産は5.9%増の₆兆4173億
円で、実質と同じく₂年ぶりのプラス成長となった。

5.25 熊本市の消費者物価　2.2％上昇
熊本県統計調査課が発表した₄月の熊本市の消費
者物価指数（生鮮食品を除く）は、前年同月比2.2%
上昇の106.7で、伸び率は₂カ月連続で鈍化した。
項目別では、教養や娯楽に関連する品目の上昇が
目立った。伸び率は書籍・他の印刷物が10.8%、
運動用具類など教養娯楽用品は9.6%。教養娯楽
サービスは4.0%で、主に宿泊料の伸びが影響した。

5.27 産業団地の整備や分譲進む
益城町は益城熊本空港ＩＣ北側で約9.4haの産業団地
の整備計画を進めている。県内への半導体関連の工場
や物流拠点といった進出需要への対応が狙い。また、
西原村は、鳥子地区に整備を進めている新しい工業団
地の分譲地（約₈ha）について、購入希望企業の申
込期間を₇月₈日～₈月30日とすると決めた。ＴＳＭ
Ｃの進出を受け、工場や研究施設の立地を見込む。

5.31 ソニー　合志工場着工
ソニーグループは合志市に画像センサーの新工場の
建設を決め、₄月に着工したと発表した。菊陽町に
続く熊本県内₂カ所目の生産拠点で、主にスマート
フォンに搭載するカメラ向けの画像センサーの需要
増に対応する。合志市に昨年取得した土地27haに、
今年₂月に取得した隣接地10haを加えた計37haに
建てる。稼働時期や投資額は明らかとなっていない。

5.31 熊本港　コンテナ₄年ぶり増
熊本港の2023年のコンテナ取扱量（20フィート
換算、空コンテナ含む）は前年比17.5%増の₁
万698個となり、₄年ぶりに増加した。取扱量
の内訳を見ると、国内貨物は3657個で前年の₃
倍。国際貨物では、熊本港の輸入元はフィリピ
ンが最も多く、中国、韓国が続いた。品目別で
は木製品が最多で、全体の37%を占めた。

6.5 県内企業　台湾で初の合同説明会
ＴＳＭＣの菊陽町進出を機に熊本県内の企業
で、台湾の学生を採用しようとする機運が高
まっている。熊本商工会議所は₅月30日、31
日に台湾の大学を訪ね、県内企業の合同就職
説明会を初めて開催。学生を熊本に招いての
インターンシップ（就業体験）も拡充し、人
材獲得を支援する。

6.6 県の賃上げ率　4.53％
連合熊本は2024年春闘の第₃回回答集計結果をま
とめ、回答を受け取った県内80組合の平均賃上げ
額が前年同期比1775円増の₁万2669円（定期昇給
含む）だったと発表した。賃上げ率は4.53%で、
高水準が続く。連合熊本は「特に今年は中小企業
での賃上げが目立つ。福利厚生など労働条件面で
も良い回答が出ているようだ」としている。

6.7 熊本県「半導体ビザ特区」に指定
政府は国家戦略特区諮問会議の会合を開き、
規制緩和を地域限定で先行実施する「地域課
題解決連携特区」に福島・長崎両県と宮城・
熊本両県の二つの特区を指定することを決め
た。宮城・熊本では、外国人材の受け入れ拡
大のために在留資格の審査迅速化や、半導体
関連人材の早期育成に取組む。

6.8 ₆月補正予算案公表　₄年ぶりの縮小
熊本県は、2024年度一般会計当初予算に854億円を
追加する₆月補正予算案を公表した。₃月の知事
選前に編成した骨格予算に、₄月に就任した木村
敬知事の知事選のマニフェスト（公約集）を反映
させて肉付けした。₁期目の実質的な初年度予算
となる。補正後の総額は前年度当初比6.3%減の
8561億4800万円で₄年ぶりに予算規模は縮小した。

6.14 県内景況感　₂期ぶりの改善
九州財務局が発表した₄～₆月期の法人企業景気予測
調査によると、熊本県内の景況判断指数は全産業でプ
ラス2.5と₂四半期ぶりに改善した。製造業では、在
庫調整が底打ちした半導体の需要が回復し、非製造業
ではインバウンドを含む観光需要の好調さを反映した。
製造業はプラス2.5で、₇四半期ぶりのプラス圏。非製
造業はプラス2.4で₂四半期ぶりのプラス圏となった。
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